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Fiche de poste

Communication et collecte de fonds

ENGAGEZ-VOUS AVEC ALIS

 PROFIL

 MISSIONS

 
• Expérience dans la communication et/ou de
l’événementiel
• Le poste peut être réduit à l’organisation
événementielle si le candidat ou la candidate
n’a pas de compétences en communication et
se sent en capacité opérationnelle de « co-
coordonner » les événements.
• Il n’est pas requis une compétence graphique
• Agilité bureautique (prévue une formation à
l’utilisation de Canva)

La personne recrutée sera amenée à travailler
en étroite collaboration avec les équipes
d’ALIS.

Placée sous la supervision de la déléguée gé-
nérale, la mission est coordonnée par la
responsable de la communication pour les
actions suivantes  :

1. Coordination des événements (concert,
congrès, ...) : organisation des événements
dont création de la médiatisation (création de la
médiatisation (emailing, flyer, site Internet…).  
2. Coordination de la communication
institutionnelle et de la collecte de fonds :
réseaux sociaux, emailings, optimisation de la
collecte issue du fichier donateurs… 

Conditions de Travail :
Ce poste est un mécénat de compétences se-
nior, il est ouvert aux personnes en fin de car-
rière, désireuses de s’engager pour la cause
des personnes atteintes du LIS.

Les conditions pratiques :
• Contrat de 12 à 36 mois
• Nombre de jours et/ou heures par semaine - 
à déterminer avec l’entreprise
• Ticket restaurant (1/jour plein travaillé)
• Poste basé à la permanence d’ALIS 
Métro : Marcel Sembat - Bus 123
Pas de déplacements géographiques prévus
• Intégration au sein d’une équipe à taille 
humaine : 4 salariés et 6 bénévoles
professionnels au sein du bureau
administratif national
• Télétravail partiel possible (à moduler selon la
durée hebdomadaire dans la convention avec
l’entreprise) 
• Poste de travail équipé
• Espace repos et cuisine

Mécénat de compétences senior

Pour en savoir plus, contactez-nous 
au 07 82 31 12 22
contact@alis-asso.fr - www.alis-asso.fr
245 boulevard Jean Jaurès
Boulogne -Billancourt (92) 
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Compétences Personnelles :

Compétences Professionnelles :

  
• Aptitude à travailler au sein d’une petite
équipe 
• Dynamisme et adaptabilité
• Créativité
• Sens du service et de l’engagement pour la
cause du LIS


